ARBEITSRECHT: RECHTE UND PFLICHTEN IM ARBEITSVERHALTNIS

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Hauptpflichten

Entgeltzahlungspflicht
(Zahlung des verein -
barten Entgelt zum
rechten Termin)

Beschaftigungspflicht
(Beschaftigung ent-
sprechend der verein -
barten Tatigkeit; Aus -
nahme: wahrend der
Kindigungszeit)

Arbeits-/Dienstlei-
stungspflicht (Erbrin -
gung der vereinbarten
Arbeitsleistung; nicht
berufsfremde Arbeiten)

Nebenpflichten

Fursorgepflicht, z.B.:
menschenwdirdige Ar -
beitsablaufgestaltung,
Einhaltung des Arbeits -
vertrages, bei familidren
Ereignissen

Pflicht zur Erteilung
eines Zeugnisses

Wetthewerbsverbot*
wahrend des Arbeits -
verhaltnisses
Abwerbungsverbot®
wahrend eines Arbeits -
verhaltnisses
Verschwiegenheits -
pflicht*

Gebot der Schadens-
abwendung*
Unterlassung rufschadi-
gender Auf3erungen*®
Weisungsgebundenheit
gemall Direktionsrecht*

*Treuepflichten
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